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INTRODUÇÃO 

 

O plano de atividades do Centro de Formação da Escola Portuguesa de Díli (CFEPD) integra um 

plano de ação que se pretende concretizar durante o ano de 2024, conjugando a concretização 

do Projeto Educativo e, concomitantemente, a Carta de Missão do Diretor, numa perspetiva de 

continuidade do trabalho desenvolvido em 2023. 

Neste sentido, propõe-se desenvolver atividades e ações formativas que se revelem do interesse 

do pessoal docente e não docente da Escola Portuguesa de Díli (EPD), em particular, e da 

comunidade escolar e educativa, em geral, bem como do interesse de docentes portugueses a 

lecionar em Timor-Leste, no âmbito do Projeto CAFE e de docentes timorenses integrados neste 

projeto. 

A ação a desenvolver pelo CFEPD ramifica-se em dois níveis: o interno, designadamente com a 

formação contínua dos recursos humanos; o externo, num quadro de colaboração e cooperação 

com a comunidade timorense e as entidades externas. 

O Decreto-Lei n.º 22/2014, de 11 de fevereiro, define como um dos princípios da formação 

contínua a “adequação às necessidades e prioridades de formação das escolas e dos docentes” 

(artigo 3.º, alínea c), salientando como um dos objetivos a promover “a satisfação das prioridades 

formativas dos docentes dos agrupamentos de escolas e escolas não agrupadas, tendo em vista 

a concretização dos seus projetos educativos e curriculares e a melhoria da sua qualidade e 

eficácia” (artigo 4º, alínea a). Nesta perspetiva, pretende-se que o Plano de Formação a 

desenvolver pelo CFEPD traduza as necessidades/sugestões de formação apresentadas pelos 

seus profissionais, diagnosticadas através da aplicação de um formulário online. 

Na sequência da análise das respostas ao formulário, aplicado aos docentes da EPD, será 

desenvolvido um conjunto de atividades e ações de formação, em diferentes modalidades, 

acreditadas pelo Conselho Científico-Pedagógico de Formação Contínua (CCPFC) e Ações de 

Curta Duração em áreas consideradas relevantes. Para o pessoal não docente irá privilegiar-se 

a oferta de cursos de Português, nível A1, e Ações de Curta Duração, em consonância com as 

suas necessidades profissionais. A realização de workshops em áreas diversas, destinados à 

comunidade educativa, continuará a ser promovida no contexto deste plano. 

Ao nível externo, a oferta formativa docente destina-se, igualmente, aos docentes portugueses 

e timorenses a lecionar no âmbito do Projeto CAFE. Os Cursos de Português, para entidades 

timorenses e para a comunidade em geral, irão continuar a ser promovidos, bem como os Cursos 

de Língua Tétum, destinados a docentes da EPD e à comunidade residente em Díli. 

A calendarização e inscrições das e nas ações de formação e cursos de português e tétum serão, 

atempadamente, divulgadas na página eletrónica da EPD (https://epd-celp.org/) e nas redes 

sociais que lhe estão associadas. 

O presente plano de atividades é um documento dinâmico, que será atualizado, sempre que 

necessário. 

 

https://epd-celp.org/


 

PLANO DE ATIVIDADES 
 

CENTRO DE FORMAÇÃO DA ESCOLA PORTUGUESA DE DÍLI 

(Entidade Formadora Certificada – Registo n.º CCPFC/ENT-OU-0018/22) 
 

A) PLANO INTERNO/EXTERNO (Docentes EPD e docentes do Projeto CAFE) [Período: janeiro a dezembro de 2024] 

1 – Ações de formação pessoal docente 

Designação da ação Registo acreditação Destinatários Formador/a Modalidade Calendarização 

“Avaliação Externa do Desempenho Docente”1 ACD 425A (CFAEPVVC) Todos 
Luís Fernandes 

Eusébio André Machado 
ACD (3h) 09/01/2024 

“Contributos da Educação Física para o 
desenvolvimento da Literacia Física dos jovens 
em idade escolar” 

Aguarda acreditação pelo 
CCPFC 

100, 110, 260, 620 (DCP) 
Bruno Torres 
Maria do Céu Baptista 

Curso de Formação 
(25 h) 

2.º Período 2024 

“Assemblagem-Repensar, Recusar, Reduzir, 

Reutilizar e Reciclar” 

Aguarda renovação do 

registo pelo CCPFC 
100, 110 (DCP) Susana Amaral Vieira 

Oficina de Formação  

(25h + 25h) 
Fevereiro 2024 

“Apresentação das potencialidades do 

Intuitivo” 
Pelo CFEPD Todos Isabel Simões ACD (6h) Fevereiro 2024 

“Reformulação do Projeto Educativo de uma 

Escola Portuguesa no Estrangeiro” 

Aguarda acreditação pelo 

CCPFC 
Docentes indicados Idalina Martins 

Projeto 

(20h + 40h) 
2.º Período 2024 

“Teatro de marionetas – Da raiz até às pontas” CCPFC/ACC-121188/23 100, 110 (DCP) Susana Amaral Vieira 
Oficina de Formação  

(25h + 25h) 
Março 2024 

“Ensino e aprendizagem na perspetiva STEM: 
estratégias, recursos e avaliação em contexto 
de aula” 

Aguarda acreditação pelo 
CCPFC 

230, 420, 500, 510, 520, 
550 (DCP) 

Luís Silva 
Vera Saraiva 

Curso de Formação 
(25 h) 

Março 2024 

“Criação de conteúdos para páginas Web” Pelo CFEPD Todos Isabel Simões ACD (6h) 2.º Período 2024 

“Ensino de Português Língua Não Materna” CCPFC/ACC-122202/23 100, 110, 210, 300 (DCP) Helena Barrinha 
Oficina de Formação  

(25h + 25h) 
Abril de 2024 

“Plataformas colaborativas: Padlet” Pelo CFEPD Todos Isabel Simões ACD (6h) 2.º Período 2024 

“Literatura Infantil e as TIC – Escrita e edição” CCPFC/ACC-120951/21 
Educadores Infância, 
Prof. Ensino Básico e de 
Educação Especial 

Rui Manuel Carvalho 
Oficina de Formação  
(25h + 25h) 

A definir 

“Tecnologias emergentes na aprendizagem” 
Aguarda acreditação pelo 
CCPFC 

Todos Isabel Simões 
Curso de Formação 
(25 h) 

A definir 

Observação: Na sequência dos protocolos de cooperação institucional estabelecidos com os diferentes Centros de Formação de Associação de Escolas, em Portugal, aos docentes 

da EPD é facultada a possibilidade de realizarem ações de formação do plano de formação dos mesmos. 

 

 
1 Em parceria com o CFAEPVVC. 



 

 

2 – Ações de formação pessoal não docente 

Designação da ação Destinatários Duração Formador/a Calendarização 

“Curso de Português, nível A1” Operacionais da EPD 48 horas Sebastião Guterres Em curso até 29/02/2024 

“A importância da ação das Técnicas 

Operacionais na Educação Pré-Escolar” 
Técnicas Operacionais do Pré-Escolar 6 horas Paula Duarte Março de 2024 

“Higiene e segurança no exercício das 

suas funções” 
Operacionais da EPD 5 horas Renilde Monteiro A definir 

“Manuseamento do equipamento, higiene 

e segurança no exercício das funções” 
Técnicas e operacionais da cozinha 5 horas Renilde Monteiro A definir 

Workshops sobre diferentes temáticas Pessoal não docente  A definir Em função das temáticas A definir 

 

B) PLANO EXTERNO [Período: janeiro a dezembro de 2024] 

Designação da ação Destinatários Duração Calendarização 

“Curso de Português, nível B1” Colaboradores do BNU 100 horas Em curso até 07/02/2024 

“Curso de Português, nível A2” Funcionários do CNEFP 80 horas Em curso até 23/05/2024 

“Curso de Português, nível B1” Formadores e funcionários do CNEFP 100 horas Em curso até 28/05/2024 

“Curso de Português, nível A1” Colaboradores do BNCTL 80 horas Iniciar em janeiro 2024 

“Curso de Português, nível A1” Comunidade local 80 horas Iniciar em fevereiro 2024 

“Curso de Tétum, nível A1” 
Comunidade portuguesa residente em Díli, 
incluindo docentes da EPD 

30 horas A definir 

Workshops sobre diferentes temáticas Comunidade local Variável A definir 

 

De momento, o CFEPD tem estabelecidos (está em processo) protocolos de cooperação institucional com as seguintes entidades: 

• UNTL: Universidade Nacional de Timor-Leste 

• Centro de Formação de Escolas do Concelho de Almada – AlmadaForma 

• Centro de Formação da Associação de Escolas Concelho de Aveiro e Albergaria-a-Velha 

• Centro de Formação da Associação de Escolas de Póvoa de Varzim e Vila do Conde (aguarda assinatura) 

• Centro de Formação de Escolas António Sérgio (em processo) 

 

 

A coordenadora do Centro de Formação, 

 

Idalina Martins 


