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DIMENSAO A - CIENTIFICA E PEDAGOGICA (60%)
PARAMETRO A.1. Preparacdo e organiza¢ao das atividades letivas
DESCRITORES Pontuacao Pontuacao
Obtida
O docente evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagogico e didatico inerente a disciplina/area
curricular.
Planifica com rigor, integrando de forma coerente e inovadora propostas de atividades, meios, recursos e
tipos de avaliacao das aprendizagens. 9a10
Promove consistentemente articulacao com outras disciplinas e areas curriculares e a planificacao conjunta
com 0s pares.
Constitui uma referéncia para o desempenho dos colegas com quem trabalha.
O docente evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagogico e didatico inerente a disciplina/area
curricular.
Planifica com rigor, integrando de forma coerente propostas de atividades, meios, recursos e tipos de
avaliacdo das aprendizagens. 8ag9
Da relevancia a articulacao com outras disciplinas e areas curriculares e a planificacao conjunta com os
pares.
O docente evidencia conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a disciplina/area curricular.
Planifica de forma adequada, integrando propostas de atividades, meios, recursos e tipos de avaliacao das
aprendizagens.
Participa em processos de articulacdo com outras disciplinas e areas curriculares e de planificacao
conjunta com os pares. 6,5a7,9
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O docente evidencia lacunas no conhecimento cientifico, pedagogico e didatico inerente a disciplina/area
curricular. 52 6.4
Planifica o ensino, mas nao manifesta coeréncia entre propostas de atividades, meios, recursos e tipos de ao,
avaliacao das aprendizagens, nem realiza processos de articulacao curricular e com os pares.
O docente revela lacunas graves no conhecimento cientifico e falta de rigor na planificacao. 1a4,9
DIMENSAO A - CIENTIFICA E PEDAGOGICA (60%)
PARAMETRO A.2. Processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos
DESCRITORES Pontuacao Pontuacao

Obtida

Concebe e implementa estratégias de avaliacao diversificadas e rigorosas, monitoriza o desenvolvimento
das aprendizagens, reflete sobre os resultados dos alunos e informa-os, regularmente, sobre os progressos
e as necessidades de melhoria.

Utiliza sistematicamente processos de monitorizacao do seu desempenho e reorienta as suas estratégias de 9a10
ensino em conformidade.

Constitui uma referéncia para o desempenho dos colegas com quem trabalha.
Cumpre, com rigor, o programa.

Concebe e implementa estratégias de avaliacao diversificadas e rigorosas, informa regularmente os alunos
sobre os seus progressos e as necessidades de melhoria.

Utiliza processos de monitorizacdo do seu desempenho e reorienta as estratégias de ensino em 8as8,9
conformidade.
Cumpre o programa.

Implementa estratégias de avaliacdo adequadas, informa regularmente os alunos sobre os seus progressos.
Utiliza ocasionalmente processos de monitorizacao do seu desempenho e reorienta as estratégias de ensino
em conformidade.

Cumpre, na generalidade, o programa.

6,5a7,9
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Utiliza processos pouco diversificados de avaliacao das aprendizagens dos alunos e nao os informa sobre os
seus progressos.
Nao usa processos de monitorizacao do seu desempenho e revela alguma dificuldade em reorientar as 5a6,4
estratégias de ensino.
Cumpre a maioria dos conteudos do programa.
Utiliza processos elementares de avaliacao das aprendizagens dos alunos, nao os informa sobre os seus
progressos. o 1249
Nao usa processos de monitorizacao do seu desempenho. ’
Nao cumpre o programa.
DIMENSAO B - PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE EDUCATIVA (20%)
PARAMETROS B.1. Contributo para a realizacdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e dos Planos Anual e Plurianual
de Atividades
DESCRITORES Pontuacao Pontuacao
Obtida
Participa ativamente na concecao, desenvolvimento e avaliacao dos documentos institucionais e
orientadores da vida da Escola.
Apresenta propostas que contribuem para a melhoria do desempenho da escola, constituindo, nesta
matéria, uma referéncia para os seus pares. 9210
Promove e envolve-se ativamente em projetos e atividades que visam desenvolver a relacao da escola com
a comunidade.
Participa com frequéncia na concecao, desenvolvimento e avaliacdo dos documentos institucionais e
orientadores da vida da Escola.
Apresenta propostas que contribuem bastante para a melhoria do desempenho da escola. 8as8,9
Envolve-se ativamente em projetos e atividades que visam desenvolver a relacao da escola com a
comunidade.
Participa na concecao, desenvolvimento e avaliacao dos documentos institucionais e orientadores da vida
da Escola. 65279
Apresenta propostas que contribuem para a melhoria do desempenho da escola. ’ ’
Envolve-se em projetos e atividades que visam desenvolver a relacao da escola com a comunidade.

sapbp | EPD - Anexo 1



REPUBLICA I
PORTUGUESA

EDUCACAO

. eSCqu
A &
TS

& &
%
Phuy o

ESCOLA PORTUGUESA DE DiLI - CELP RUY CINATTI

ANO LETIVO 2025/2026

Participa de forma precaria na concecao, desenvolvimento e avaliacao dos documentos institucionais e
orientadores da vida da Escola.

Apresenta propostas que contribuem pouco para a melhoria do desempenho da escola.

Envolve-se esporadicamente em projetos e atividades que visam desenvolver a relacao da escola com a
comunidade.

5a6,4

Nao participa na concecao, desenvolvimento e avaliacao dos documentos institucionais e orientadores da
vida da Escola.

Nao apresenta propostas que contribuem para a melhoria do desempenho da escola.

Nao se envolve em projetos e atividades que visam desenvolver a relacao da escola com a comunidade.

1a4,9

DIMENSAO B - PARTICIPAGCAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE EDUCATIVA (20%)

PARAMETROS B.2. Participacdo nas estruturas de coordenacéao educativa e supervisao pedagogica e nos 6rgaos de

administracao e gestao

DESCRITORES

Pontuacao

Pontuacao
Obtida

Contribui ativamente para o funcionamento dos 6rgaos e estruturas em que participa: Departamento
Curricular, Conselhos de Diretores de Turma, Regulamento Interno, Equipas Pedagdgicas e outras
estruturas da escola.

Desempenha, com grande empenho, os cargos e/ou funcdes que lhe foram atribuidos.

9a10

Contribui regularmente para o funcionamento dos o6rgaos e estruturas em que participa: Departamento
Curricular, Conselhos de Diretores de Turma, Regulamento Interno, Equipas Pedagodgicas e outras
estruturas da escola.

Desempenha, com empenho, os cargos ou funcoes que lhe foram atribuidos.

8a8,9

Contribui para o funcionamento dos 6rgaos e estruturas em que participa: Departamento Curricular,
Conselhos de Diretores de Turma, Regulamento Interno, Equipas Pedagogicas e outras estruturas da escola.
Desempenha bem os cargos ou funcoes que lhe foram atribuidos.

6,5a7,9
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Contribui esporadicamente para o funcionamento dos 6rgaos e estruturas em que participa: Departamento
Curricular, Conselhos de Diretores de Turma, Regulamento Interno, Equipas Pedagodgicas e outras

estruturas da escola. Sa6,4
Desempenha satisfatoriamente os cargos ou funcoes que lhe foram atribuidos.
Nao contribui para a eficacia dos 6rgaos e estruturas em que participa: Departamento Curricular, Conselhos
de Diretores de Turma, Regulamento Interno, Equipas Pedagodgicas e outras estruturas da escola. 1a4,9
Desempenha de forma insatisfatoria os cargos ou funcdes que lhe foram atribuidos.
DIMENSAO C - DESENVOLVIMENTO E FORMACAO PROFISSIONAL AO LONGO DA VIDA (20%)
PARAMETROS Formacao continua e desenvolvimento profissional

DESCRITORES Pontuacao Pontuacao

Obtida

O docente tomou a iniciativa de desenvolver de forma sistematica processos de aquisicao e atualizacao do
conhecimento profissional, tendo realizado, pelo menos, 25 horas de formacao acreditada com uma 9a10
classificacao de excelente.
O docente tomou a iniciativa de desenvolver de forma sistematica, processos de aquisicao e atualizacao do
conhecimento profissional, tendo realizado, menos de 25 horas de formacao acreditada, com uma 8a8,9
classificacao de muito bom.
O docente tomou a iniciativa de desenvolver de forma sistematica, processos de aquisicao e atualizacao do
conhecimento profissional, tendo realizado, menos de 25 horas de formacao acreditada, com uma| ¢ 54579
classificacao de bom.
O docente tomou a iniciativa de desenvolver de forma sistematica, processos de aquisicao e atualizacao do
conhecimento profissional, tendo realizado, menos de 25 horas de formacao acreditada, com uma| 53¢ 4
classificacao de regular.
O docente nao tomou a iniciativa de desenvolver processos de aquisicao e atualizacao do conhecimento
profissional através de formacao acreditada. 1249
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